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รายงานผลการดําเนินโครงพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

************************************** 
จากประเด็นยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะฯ และสมรรถนะหลักของคณะฯ 

สามารถนํามาจัดทําเปนแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงานท่ี
เหมาะสมตามสายงานและตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ ของคณะเศรษฐศาสตร พรอมท้ังสรางความม่ันคงใน
วิชาชีพ สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของคณะและมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดดําเนิน
กิจกรรม/โครงการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

โครงการ กิจกรรม 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

• การพัฒนาสมรรถนะและทักษะใน วิชาชีพที่เหมาะสมตามสายงานและตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม
ของคณะเศรษฐศาสตร 

1. อบรมทักษะการจัดการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่ 21 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชโปรแกรม 
GoodNotes” แกบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร 

1,950.00 รองคณบดี
ฝายวชิาการ 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรดานการ
ประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม 

สนับสนนุอาจารยประจาํคณะฯ เขารวมอบรม
หลักสูตร SROI Accredit Practitioner 
Workshop (3 คน) 

41,409.00 รองคณบดี
ฝายบริการ
วิชาการ 

3. สนับสนนุการอบรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรสายสนบัสนนุ
ตามสายงาน (IDP; Individual 
Development Plan) 

โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง “การพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลตามสมรรถนะตามตาํแหนงงาน 
(Functional Competency)” 

7,021.00 รองคณบดี
ฝายบริหาร 

บุคลากรสายสนับสนุนเขารับการอบรมพัฒนา
สมรรถนะตามสายงาน (IDP) และมีการขอรับการ
สนับสนนุงบประมาณ จํานวน 5 ราย 

32,100.00 

4. สนับสนนุบุคลากรเขารวมประชมุ
อบรมสัมมนา และศึกษาดงูาน 
เพื่อพัฒนาทักษะการทํางาน การ
เรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 

บุคลากรขอรับการสนบัสนุนงบประมาณเขารวม
ประชุมอบรมสัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
ทักษะการทํางาน การเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ (อาจารย 10 คน นักวิจัย 1 คน 
เจาหนาที่ 4 คน) 

262,175.47 รองคณบดี
ฝายบริหาร 

• การสนับสนุนใหเกิดการจัดการองคความรูและการแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก Best Practice สูองคกรแหงการเรียนรู 
5. การจัดการองคความรู (KM) 

ดานการเรียนการสอน วิจยั 
บริการวิชาการ และการ
ปฏิบัติงานของสายสนับสนนุ 

การถายทอดองคความรูเร่ืองการเขียนผังงาน 
(Flow Chart) แกบุคลากรสายปฏิบัติการ โดย คุณ
สรัสนันท ตั้งไพศาลสัมพันธ เลขานุการคณะ
เศรษฐศาสตร และนางสาวอนสุรา กอนทอง 

0.00 รองคณบดี
ฝายวิจยัฯ 

• การพัฒนาผูบริหารใหเปนผูนําการบริหารยุคใหมที่กาวทันการเปลี่ยนแปลง 
6. สนับสนนุผูบริหารระดับสงู 

ระดับกลาง และระดบัตนเขา
รวมอบรมดานการบริหาร
จัดการ 

ผูบริหารคณะฯ เขารวมการสัมมนาผูบริหารรวมกับ
สภามหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

6,000.00 รองคณบดี
ฝายบริหาร 
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โครงการ กิจกรรม 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

• การสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
7. สรางสภาพแวดลอมที่ดีตอการ

ทํางาน  
โครงการ Econ CMU Happy Work placeกิจกรรม
ที่สงเสริมใหเกิดความสุขในการทํางานทั้ง 8 ประการ 
1. กิจกรรมบรรยายใหความรู ในหัวขอ “Office 
Syndrome โรครายของคนทํางาน และทาบริหาร
บอกลาออฟฟศซินโดรม” (Happy Body) 
2. Happy กูภัย ไปกอบกูโลก (Happy Heart และ 
Happy Society) 

3. กิจกรรมทองเท่ียววิถีใหม วิถีแหงความสุข  
บนฐานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (Happy Relax, 
Happy Money และ Happy Family) 

4. กิจกรรมบรรยายพิเศษ ระบบการปรับปรุงผล
การดําเนินงาน โดย ผศ.ดร.จิราคม สิริศรีสกุลชัย 
แ ล ะ  Workshop เ ท ค นิ ค ก า ร ทํ า ผั ง ง า น 
(Flowchart) ดวย โปรแกรม Draw.io & Miro โดย 
คุ ณ นิ ติ รั ฐ  ส า ลี  แ ล ะ คุ ณ สุ พั ฒ น  ศ รี ญ า ณ
ลักษณ(Happy Brain)  
5. กิจกรรมบรรยายใหความรูในหัวขอ "การจัดการ
ความเครียดจากการใชชีวติและการทํางาน" โดย ผศ.
ดร.สมบัติ ตาปญญา ผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาคลินิก 
โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม (Happy Soul)  

32,813.00 รองคณบดี
ฝายบริหาร 

• การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกบุคลากร 

8. โครงการอบรมเพื่อสงเสริมการ
สรางคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานคณะ
เศรษฐศาสตร 

หัวขอ “การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม” โดย คุณอุทิศ บัวศรี 
ร อ ง เ ล ข า ธิ ก า รคณะ ก รร มกา รป อ ง กั น แ ล ะ 
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

7,300.00 รองคณบดี
ฝายบริหาร 

 
 จากแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ พบวาในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ 

ความรู และสมรรถนะตามสายงาน คิดเปนรอยละ 84.78 ของบุคลากรท้ังหมด ดังรายละเอียดตอไปนี้  

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 

ป พ.ศ.  
ประเภท 

2562 2563 2564 2565 

สายวิชาการ 97.56 89.36 59.6 76.47 
สายปฏิบัติการ 100 88.10 88.37 95.12 

*ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 
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บุคลากรไดรับงบประมาณสนับสนุนเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการทํางาน 

         ป พ.ศ. 
ประเภท 

2561 2562 2563 2564 2565 
คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

- สายวิชาการ 13 30.59 23 56.10 18 40.91 6 12.50 14 27.45 
- สายปฏิบัติการ 2 4.82 8 19.51 3 6.98 5 11.63 9 21.95 

*ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

 

ปญหาและอุปสรรค 
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากรในปงบประมาณ 2565 นั้นยังคงมีอุปสรรคในการ

ดําเนินการอันเนืองมาจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื่อ COVID-19 ทําใหไมสามารถดําเนินกิจกรรม
ท่ีมีลักษณะแบบ Onsite ได 

ขอเสนอแนะ 
การวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรม ของแผนพัฒนาบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ควรปรับใหมี

ลักษณะกิจกรรมแบบ Onsite/Online มากข้ึน เพ่ือลดอุปสรรคในการดําเนินการอันเนืองมาจากสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื่อ COVID-19 หรือสถานการณอ่ืน ๆ พรอมท้ังควรมีการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลของ
บุคลากรคณะฯ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาความรู ทักษะการทํางานของบุคลากรอยางท่ัวถึงและรูปธรรม 
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